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Beschlussvorschlag:

Auf der Grundlage des § 22 Abs. 3 Nr. 6 der Kommunalverfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern
(KV M-V) wird durch die Stadtvertretung Neubrandenburg die als Anlage beigefiigte Betriebssatzung
beschlossen.

Finanzielle Auswirkungen:
keine
Begriindung:

Das Amtsgericht Neubrandenburg, Registergericht, hat den Eigenbetrieb Immobilienmanagement der
Stadt Neubrandenburg aufgefordert, sich zum Handelsregister anzumelden. Die Erforderlichkeit der
Anmeldung zum Handelsregister ergibt sich aus § 33 Handelsgesetzbuch (HGB) und ist durch einen
Notar vorzunehmen. Das Notariat erklarte fiir die weitere Bearbeitung der Eintragung in das Handels-
register eine Neufassung der Satzung unter Beriicksichtigung der bereits vorgenommenen Anderungen
als vollstandige Lesefassung fir erforderlich. In diesem Zusammenhang wurden in Anlehnung an die
Mustersatzung des Landes Mecklenburg-Vorpommern fiir Eigenbetriebe sowie bedingt durch die Eigen-
betriebsverordnung Mecklenburg-Vorpommern (EigVO M-V) in der Fassung vom 25. Februar 2008 und
die Hauptsatzung der Stadt Neubrandenburg notwendig gewordene Anderungen aufgenommen. Diese
Anderungen betreffen

- die Streichung der Méglichkeit der Ubertragung von behérdlichen Aufgaben aus dem Bereich Forst
und Jagd in § 2 Abs. 5 (LNOG),

- die Formulierung der Aufgaben des Bereiches StraBen/Griin (Anpassung an die EigvVO M-V),

- Wertgrenzen fiir Verpflichtungsermichtigungen, Vollmachten sowie Stundung, Niederschlagung
und Erlass von Forderungen (Anpassung an die Hauptsatzung),

- Berichtspflichten (Anpassung an die EigvVO M-V),

- Wertgrenzen fiir die Erforderlichkeit eines Nachtragswirtschaftsplanes (EigVO M-V [ Mustersatzung).

Anlage
Satzung der Stadt Neubrandenburg fiir den ,Eigenbetrieb Immobilienmanagement” (Betriebssatzung)



Satzung der Stadt Neubrandenburg fiir den ,Eigenbetrieb Immobilienmanagement™
(Betriebssatzung)

Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) in
Verbindung mit § 8 der Verordnung Uber Eigenbetriebe der Gemeinden (Eigenbetriebsverordnung M-V -
EigV0) vom 25. Februar 2008 (GVOBI. M-V S. 71) wird nach Beschluss der Stadtvertretung vom 18.09.14

nachfolgende Betriebssatzung erlassen:

(1)
(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

§1
Name und Rechtsstellung des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fiihrt den Namen ,Eigenbetrieb Immobilienmanagement”.

Der Eigenbetrieb wird als Sondervermdgen ohne eigene Rechtspersdnlichkeit auf der Grundlage der
gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefiihrt.

§2
Gegenstand und Bereiche des Eigenbetriebes

Gegenstand des Eigenbetriebes ist das Management der an Dritte vermieteten oder verpachteten
Immobilien der Stadt und der von der Stadt selbst genutzten Immobilien, Griinflachen, Gleisanlagen
und sonstigen stadtischen Flachen sowie die Erfiillung der ihm obliegenden Aufgaben in den Berei-
chen StraBenwesen, Friedhofs- und Bestattungswesen, Kleingartenwesen und Forst.

Der Eigenbetrieb gliedert sich in folgende Bereiche:

- Hochbauten
- StraBen/Griin

Dem Bereich Hochbauten obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

- das Management in Bezug auf die dem Eigenbetrieb zugeordneten Immobilien (Grundstiicke und
Gebaude),

- der An- und Verkauf von Grundstticken aller Art auf der Basis der KV M-V,

- die zentrale kaufménnische und technische Verwaltung und Bewirtschaftung von Grundstiicken
und Gebauden aller Art,

- die Planung und Durchfiihrung, die Vergabe und die Koordination von Bau- und Investitions-
maBnahmen,

- zugehorige Dienstleistungen und Geschaftsbesorgungen aller Art,

- die Vergabe von immobilienbezogenen Werk- und Dienstleistungen sowie Geschaftsbesorgungen
aller Art an Dritte,

- die bedarfsgerechte Versorgung der Organisationseinheiten und Dienstleistungsbereiche der
Stadtverwaltung Neubrandenburg mit der Nutzungsmaglichkeit von Grundstiicken, Gebauden
und Rdumen einschlieBlich der mit ihrem Betrieb in engem Zusammenhang stehenden Anlagen
und Ausriistungen sowie Dienstleistungen.

Dem Bereich StraBen/Griin obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

- Bewirtschaftung der 6ffentlichen Griinanlagen, Forst und Friedhofe



(5)

(1)
(2)

- Vermarktung, Verpachtung und Vermietung kommunaler Griin- und Freiflachen sowie
unbebauter Grundstticke,

- Wahrnehmung der Aufgaben als Trager der StraBenbaulast fiir die 6ffentlichen StraBen, Wege
und Platze,

- Objektplanung, Bau, Instandhaltung und Instandsetzung sowie der Betrieb von StraBenverkehrs-
anlagen,

- Widmung, Einziehung und Teileinziehung von &ffentlichen StraBBen, Wegen und Platzen,

- Belange des Gemeingebrauchs und Sondernutzungen,

- StraBenreinigung und Winterdienst.

Der Oberblrgermeister ist berechtigt, gemaB § 38 Abs. 7 KV M-V die Wahrnehmung der ihm im
ubertragenen Wirkungskreis obliegenden behérdlichen Aufgaben insbesondere aus den Bereichen

- StraBenwesen,

- Grundstlcksverkehr,

- Friedhofs- und Bestattungswesen,

- Kleingartenwesen

- Geoinformations-, Kataster- und Vermessungswesen,

einschlieBlich der damit in Verbindung stehenden Verwaltungs- und Widerspruchsverfahren und der
Erhebung von Beitrdgen und Gebiihren auf den Eigenbetrieb zu tbertragen.
§3
Stammkapital
Das Stammkapital des Eigenbetriebes betrdgt 10.000.000,- Euro (in Worten: zehn Millionen Euro).
Davon entfallen 2.000.000,- Euro (in Worten: Zwei Millionen Euro) auf den Bereich Hochbauten und

8.000.000,- Euro (in Worten: acht Millionen Euro) auf den Bereich StraBen/Griin.

§4
Leitung des Eigenbetriebes

Zur Betriebsleitung wird durch die Stadtvertretung ein Betriebsleiter bestellt.

(1)

(2)

(3)

(4)

§5
Vertretung des Betriebes

Gesetzlicher Vertreter des Eigenbetriebes und Dienstvorgesetzter der Betriebsleitung ist der Ober-
blirgermeister.

Die Betriebsleitung vertritt den Eigenbetrieb nach auBen. Die Vertretungsbefugnis umfasst unbe-
schadet des Abs. 1 alle Angelegenheiten, die in die Entscheidungszustandigkeit der Betriebsleitung
fallen. Ausgenommen hiervon bleiben die nach § 2 Abs. 5 {ibernommenen Aufgaben.

Die Betriebsleitung kann Bedienstete des Eigenbetriebes fiir einzelne oder sich wiederholende
Angelegenheiten und fiir bestimmte Sachgebiete mit der Vertretung beauftragen.

Verpflichtungserklarungen oder Vollmachten gemaB § 4 Abs. 3 EigVO M-V kdnnen bis zu einer
Wertgrenze von 12.500,- Euro bei einmaligen und 2.500,- Euro bei wiederkehrenden Leistungen von
der Betriebsleitung in einfacher Schriftform ausgefertigt werden.



(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

§6
Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse der Betriebsleitung

Der Betriebsleitung obliegt die laufende Betriebsfiihrung. Hierzu gehdren alle Geschéafte fir den
Eigenbetrieb, die nicht von grundsatzlicher, tiber den Einzelfall hinausgehender Bedeutung sind und
deshalb keine besondere Beurteilung erfordern, mit einer gewissen RegelmaBigkeit wiederkehren,
nach feststehenden Verwaltungsregeln erledigt werden und fiir den Betrieb und die Gemeinde sach-
lich und finanziell nicht von erheblicher Bedeutung sind.

Zu den Aufgaben der Betriebsleitung zdhlen auch:

1. der innerbetriebliche Organisationsablauf und der Personaleinsatz,

2. die Aufstellung des Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses,

3. die Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschliisse des Betriebsausschusses und der Stadtvertretung
in Angelegenheiten des Eigenbetriebes sowie die Ausflihrung der Entscheidungen des Oberbiirger-

meisters,

4. die Teilnahme an den Sitzungen des Betriebsausschusses und - soweit erforderlich - der
Stadtvertretung,

5. das Erstellen von Zwischenberichten fiir den Oberbiirgermeister und den Betriebsausschuss.

Die Betriebsleitung trifft Entscheidungen unterhalb der Wertgrenzen in § 8 Abs. 2 und 3 dieser
Satzung und liber die Aufnahme von Krediten bis zur Hohe des im Wirtschaftsplan festgesetzten und
genehmigten Gesamtbetrages.

Die Betriebsleitung entscheidet dariiber hinaus in allen Angelegenheiten, die ihr durch die
Stadtvertretung, den Betriebsausschuss oder den Oberbiirgermeister ibertragen worden sind.

§7
Betriebsausschuss

Fiir die Angelegenheiten des Eigenbetriebes wird ein beschlieBender Ausschuss gebildet, der die
Bezeichnung ,Betriebsausschuss” fiihrt.

Der Betriebsausschuss hat neun Mitglieder, die von der Stadtvertretung aus deren Mitte entsendet
werden. Fiir die Mitglieder des Betriebsausschusses sind von der Stadtvertretung jeweils Stellvertreter
zu berufen.

Der Betriebsausschuss wahlt den Vorsitzenden sowie dessen Stellvertreter aus seiner Mitte.
§8
Aufgaben des Betriebsausschusses

Der Betriebsausschuss berdt die den Eigenbetrieb betreffenden Angelegenheiten, die von der
Stadtvertretung zu entscheiden sind.

Der Betriebsausschuss trifft anstelle des Hauptausschusses Entscheidungen gem. § 5 Abs. 2 EigvV0 M-V
uber die Angelegenheiten des Eigenbetriebes nach § 7 Abs. 3, Ziffer 1 bis 3, Abs. 4 und 5 der
Hauptsatzung der Stadt Neubrandenburg.



(3)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

Weiterhin werden folgende Entscheidungen auf den Betriebsausschuss libertragen:

1. Vergabe von Leistungen nach der VOB (Vergabe- und Vertragsordnung fiir Bauleistungen), VOL
(Vergabe- und Vertragsordnung fiir Leistungen) und VOF (Vergabeordnung fiir freiberufliche
Leistungen) Giber 1.000.000,- Euro,

2. Begriindung und Anderung von Miet-, Pacht- und dhnlichen Nutzungsverhiltnissen iber
Grundstiicke und sonstigen Dauerschuldverhaltnissen ab einem jihrlichen Zins- oder Jahresbetrag
von 30.000,- Euro bis 60.000,- Euro; ist eine Vergiitung nicht nach Jahren bemessen, so gilt als
jahrlicher Zins- oder Jahresbetrag der Betrag, der entsprechend dem Verhdltnis der vereinbarten
Laufzeit zur vereinbarten Verglitung fiir ein Jahr zu entrichten wire,

3. Erlass von Abgabenforderungen und sonstigen Forderungen sowie tiber die Aussetzung der
Vollziehung von Abgabenbescheiden von jeweils mehr als 25.000,- Euro je Einzelfall.

§9
Personalangelegenheiten

Der Oberbiirgermeister ist Dienstvorgesetzter und entscheidet daneben im Benehmen mit der
Betriebsleitung in allen Personalangelegenheiten der Beamten und Beschaftigten des Eigenbetriebes,
soweit es sich nicht um Geschafte der laufenden Betriebsfiihrung handelt.

Die Betriebsleitung entscheidet {iber die Einstellung, die Verglitung und die Entlassung der voriiber-
gehend im Sinne der Stellenplanverordnung Beschaftigten des Eigenbetriebes.

Alle Personalentscheidungen sind nach MaBgabe der Stelleniibersicht des Wirtschaftsplanes zu
treffen.

§10
Berichtspflichten

Die Betriebsleitung hat den Betriebsausschuss und den Oberbiirgermeister iber alle wichtigen
Angelegenheiten des Eigenbetriebes rechtzeitig zu unterrichten und auf Verlangen Auskunft zu
erteilen, insbesondere wenn sich das Jahresergebnis gegentiber dem Erfolgsplan verschlechtert und
die Verschlechterung die Haushaltslage der Stadt beeintrachtigen kann oder wenn sich eine
Gefdhrdung der Liquiditat des Eigenbetriebes abzeichnet.

Bei erfolgsgefahrdenden Minderertrdgen hat die Betriebsleitung den Oberbiirgermeister unverziiglich
zu unterrichten.

Die Betriebsleitung hat den Oberbiirgermeister und den Betriebsausschuss halbjahrlich liber die
Entwicklung der Ertrdge und Aufwendungen sowie der Ein- und Auszahlungen zu unterrichten.

Dariiber hinaus hat die Betriebsleitung den Oberblirgermeister und den Betriebsausschuss halbjahrlich
tiber die Umsetzung des Wirtschaftsplans (insbesondere auch tber die Investitionsplanung) sowie
tber die Entwicklung der Liquiditat schriftlich zu unterrichten. Daneben hat die Betriebsleitung dem
Oberbiirgermeister auf Verlangen alle sonstigen Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren
Absténden zu erteilen.



§11
Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsplan, Wirtschaftsfiihrung

(1) Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Die Betriebsleitung hat den aufzustellenden Wirtschaftsplan bis spitestens zum 31.08. eines jeden
Jahres liber den Betriebsausschuss dem Oberblirgermeister vorzulegen.

(3) Nach § 16 Abs. 3 Eigenbetriebsverordnung i.V.m. § 4 Abs. 12 und 13 Gemeindehaushaltsverordnung-
Doppik sind Investitionen oder InvestitionsforderungsmaBBnahmen einzeln darzustellen und zu
erlautern, deren Gesamtvolumen 100.000,- Euro (ibersteigt.

(4) Fir die Erforderlichkeit eines Nachtragswirtschaftsplanes werden gem. § 14 Abs. 7 EigV0O i.V.m. § 48
KV M-V folgende Wertgrenzen festgesetzt:

1. Im Sinne des § 48 Abs. 2 Nr. 1 KV M-V gilt

a) ein Jahresverlust als erheblich, wenn er 20 % der Ertrdge tiberschreitet und

b) die Erh6hung eines bereits ausgewiesenen Jahresverlustes um 20 % (ibersteigt.
2. Im Sinne des § 48 Abs. 2 Nr. 3 KV M-V sind

a) Mehraufwendungen als erheblich anzusehen, wenn sie im Einzelfall 10 % der Gesamtauf-
wendungen des laufenden Haushaltsjahres (ibersteigen.

b) Mehrauszahlungen fiir Investitionen als erheblich anzusehen, wenn sie im Einzelfall 10 %
der Gesamtauszahlungen fiir Investitionen des laufenden Haushaltsjahres libersteigen.

3. Im Sinne des § 48 Abs. 3 Nr. 1 KV M-V gelten unabweisbare Auszahlungen fiir Investitionen und
InvestitionsférderungsmaBnahmen als geringfligig, wenn sie 10 % der Auszahlungen fiir die
Investitionstatigkeit nicht Gbersteigen.

§12
Sprachformen

Soweit in dieser Satzung Bezeichnungen, die fiir Frauen und Manner gelten, in der mannlichen
Sprachform verwendet werden, gelten die Bezeichnungen fiir Frauen in der weiblichen Sprachform.

§13
Inkrafttreten

Die Betriebssatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung der
Stadt Neubrandenburg fiir den Eigenbetrieb Immobilienmanagement (Betriebssatzung) vom 17.12.2004,
zuletzt gesndert durch die 3. Satzung zur Anderung der Satzung der Stadt Neubrandenburg fiir den
Eigenbetrieb Immobilienmanagement (Betriebssatzung) vom 07.11.2013, auBer Kraft.

Neubrandenburg,

Dr. Paul Kriiger
Oberbiirgermeister



Satzung der Stadt Neubrandenburg fir den ,Eigenbetrieb Immobilienmanagement"”

(Betriebssatzung)
N letzte Fassung 2010 neue Fassung 2014

§1 Name und Rechtsstellung des Eigenbetriebes Name und Rechtsstellung des Eigenbetriebes
(1) Der Eigenbetrieb fiihrt den Namen (1) Der Eigenbetrieb flihrt den Namen ,Eigenbetrieb
,Eigenbetrieb Immobilienmanagement"”. Immobilienmanagement”.
(2) Der Eigenbetrieb wird als Unternehmen gemaR | (2) Der Eigenbetrieb wird als Sondervermégen ohne
§1Abs. 1 EigVOohne eigene Rechtspersodnlichkeit eigene Rechtspersonlichkeit auf der Grundlage der
aufder Grundlage der gesetzlichen Vorschriften gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen
und der Bestimmungen dieser Betriebssatzung dieser Betriebssatzung gefihrt.
gefiihrt.

§ 2 | Gegenstand des Eigenbetriebes Gegenstand und Bereiche des Eigenbetriebes

(1)(1) Die Stadt Neubrandenburg bildet fiir das
Management der an Dritte vermieteten oder
verpachteten Immobilien der Stadt und der von
der Stadt selbstgenutzten Immobilien,
Grinflachen, Gleisanlagen sowie sonstigen
stadtischen Flachen undfirdie Erfillung derihr
obliegenden Aufgaben in den Bereichen
StralRenunterhaltung/-wesen und Friedhofs-und
Bestattungswesen sowie Kleingartenwesen und
Forst einen Eigenbetrieb.

Dem Eigenbetrieb obliegen dabeifolgende
Aufgaben:

- das Management in Bezug auf die dem
Eigenbetrieb zugeordneten Immobilien
(Grundstticke und Gebaude),

- der An-undVerkaufvon Grundstlcken aller Art
auf Basis der KV M-V,

- die zentrale kaufmannische und technische
Verwaltung und Bewirtschaftung von
Grundstlcken und Gebauden aller Art,

- die Planung, die Durchfiihrung, die Vergabe und
die Koordination von Bau-und Investitions-
mafnahmen,

- zugehorige Dienstleistungen und Geschafts-
besorgungen aller Art,

- die Vergabe von immobilienbezogenen Werk-
und Dienstleistungen sowie Geschafts-
besorgungen aller Artan Dritte,

- die bedarfsgerechte Versorgung der
Organisationseinheiten und Dienstleistungs-
bereiche der Stadtverwaltung Neubrandenburg
mit der Nutzungsmaéglichkeit von Grundstticken,
Gebauden und Radumen einschlief3lich der mit
ihrem Betrieb inengem Zusammenhang
stehenden Anlagen und Ausriistungen sowie
Dienstleistungen.

Die Vergabeordnung der Stadt istanzuwenden.

(1) Gegenstand des Eigenbetriebes ist das
Management der an Dritte vermieteten oder
verpachteten Immobilien der Stadtund dervonder
Stadt selbst genutzten Immobilien, Griinflachen,
Gleisanlagen und sonstigen stadtischen Flachen
sowie die Erfillung der ihm obliegenden Aufgaben
inden Bereichen StralRenwesen, Friedhofs- und
Bestattungswesen, Kleingartenwesen und Forst.

(2) Der Eigenbetrieb gliedert sich in folgende
Bereiche:

- Hochbauten
- Stralten/Griin

(3) Dem Bereich Hochbauten obliegen insbesondere
folgende Aufgaben:

- das Management in Bezug auf die dem
Eigenbetrieb zugeordneten Immobilien
(Grundstlicke und Gebaude),

- der An-undVerkaufvon Grundstticken aller Art
aufder Basis der KV M-V,

- die zentrale kaufmannische und technische
Verwaltung und Bewirtschaftung von Grundstiicken
und Gebauden aller Art,

- die Planung und Durchflihrung, die Vergabe und
die Koordination von Bau- und Investitionsmal3-
nahmen,

- zugehorige Dienstleistungen und
Geschaftsbesorgungen aller Art,

- die Vergabe von immobilienbezogenen Werk- und
Dienstleistungen sowie Geschaftsbesorgungen aller
Art an Dritte,

- diebedarfsgerechte Versorgung der
Organisationseinheiten und Dienstleistungs-
bereiche der Stadtverwaltung Neubrandenburg mit
der Nutzungsmaéglichkeit von Grundstiicken,
Gebauden und Raumen einschlieflich der mitihrem
Betrieb in engem Zusammenhang stehenden
Anlagen und Ausriistungen sowie Dienstleistungen.




(2) Der Oberbirgermeister istberechtigt,

gemaR § 38 Abs.7 KV M-V die Wahrnehmung der
ihm Ubertragenen behérdlichen Aufgaben
insbesondere aus den Bereichen

- Strallenwesen,

- Grundstticksverkehr,

- Friedhofs- und Bestattungswesen,

- Kleingartenwesen,

- Geoinformation, Kataster- und Vermessungs-
wesen,

- Bauverwaltung,

- Forst und Jagd

einschlieBlich der Durchfiihrung von damit in
Verbindung stehenden Verwaltungs- und
Widerspruchsverfahren und der Erhebung von
Beitragen und Gebuihren auf den Eigenbetrieb zu
Ubertragen. Etwa erforderliche Beschliisse der
Stadtvertretung fihrt der Oberbiirgermeister
herbei

(3) Die Tatigkeit des Eigenbetriebes gliedert sich in
die Bereiche (Betriebszweige)

- Hochbauten und
- Strallen/Griin .

(4) Dem Bereich Straften/Griin obliegen
insbesondere folgende Aufgaben:

- die Bewirtschaftung der &ffentlichen
Griinanlagen, Forstund Friedhdfe,

- Vermarktung, Verpachtung und Vermietung
kommunaler Grin- und Freiflachen sowie
unbebauter Grundstticke,

- Wahrnehmung der Aufgaben als Trager der
StralRenbaulast fur die 6ffentlichen StralRen, Wege
und Platze,

- Objektplanung, Bau, Instandhaltung und
Instandsetzung sowie der Betrieb von
StralRenverkehrsanlagen,

- Widmung, Einziehung und Teileinziehung von
offentlichen StraRen, Wegen und Platzen,

- Belange des Gemeingebrauchs und
Sondernutzungen,

- StralRenreinigung und Winterdienst.

(5) Der Oberblrgermeister ist berechtigt,

gemal § 38 Abs. 7 KV M-V die Wahrnehmung der
ihm im Ubertragenen Wirkungskreis obliegenden
behdrdlichen Aufgaben insbesondere ausden
Bereichen

- Strallenwesen,

- Grundstuicksverkehr,

- Friedhofs- und Bestattungswesen,
- Kleingartenwesen

- Geoinformations-, Kataster- und
Vermessungswesen,

einschlieBlich der damit in Verbindung stehenden
Verwaltungs- und Widerspruchsverfahren und der
Erhebung von Beitragen und Gebiihren auf den
Eigenbetrieb zu Ubertragen.

§3 | Stammkapital Stammekapital
Das Stammkapital des Eigenbetriebes betragt (1) Das Stammkapital des Eigenbetriebes betragt
10.000.000Euro. (in Worten: zehn Millionen EUR) 10.000.000,- Euro (in Worten: Zehn Millionen Euro).
Davon entfallen auf den Bereich Hochbauten
2.000.000 EUR (in Worten: Zwei Millionen EUR) (2) Davon entfallen 2.000.000,- Euro (in Worten:
undaufden Bereich Stralen/Griin 8.000.000EUR | 7\6j Millionen Euro) auf den Bereich Hochbauten
(in Worten: Acht Millionen EUR) und8.000.000,- Euro (inWorten:Acht Millionen

Euro)aufden Bereich Stralen/Grin.

§4 Leitung des Betriebes Leitung des Eigenbetriebes
Zur Leitung des Betriebes wird ein Betriebsleiter Zur Betriebsleitung wird durch die Stadtvertretung
bestellt. Der Betriebsleiter wird durch die ein Betriebsleiter bestellt.
Stadtvertretung bestellt.

§5 Vertretung des Betriebes Vertretung des Betriebes

(1) Gesetzlicher Vertreter des Eigenbetriebes und
Dienstvorgesetzter des Betriebsleitersistder
Oberbirgermeister. Erentscheidet inallen
Angelegenheiten von besonderer Bedeutung und
hat gegeniiber dem Betriebsleiter ein Weisungs-
und Selbsteintrittsrecht, wenn durch deren
Aufgabenwahrnehmung negative Auswirkungen
fur den Betrieb zu erwarten sind.

(1) Gesetzlicher Vertreter des Eigenbetriebes und
Dienstvorgesetzter der Betriebsleitung ist
der Oberbirgermeister.




(2) Der Betriebsleiter vertritt den Betrieb nach
aulRen. Die Vertretungsbefugnis umfasst
unbeschadet des Absatzes1 alle Angelegenheiten,
die indie Entscheidungszustandigkeit des
Betriebsleiters fallen.
Der Schriftverkehr des Betriebes wird gefiihrt
unter dem Briefkopf

Stadt Neubrandenburg

Der Oberbiirgermeister

Eigenbetrieb Immobilienmanagement
Der Schriftverkehr des Betriebes als unterste
staatliche Behoérdewird gern.§ 1Abs.2und 3
DVOKYV M-V gefiihrtunterdem Briefkopf

DerOberblrgermeister der Stadt

Neubrandenburg als untere .....Behdrde

(3) Der Betriebsleiter kann mit Zustimmung des
Oberbiirgermeisters auf weitere Bedienstete
Vertretungs- und Zeichnungsbefugnisse
(rechtsgeschaftliche Befugnisse) Ubertragen .Der
Betriebsleiter als auch die weiteren Bediensteten
unterzeichnen mitdem Zusatz ,Im Auftrage".

(4) Verpflichtungserklarungen oberhalb derin §9
der Hauptsatzung der Stadt Neubrandenburg
festgelegten Wertgrenzen sind vom
Oberbiirgermeister odereinemseiner
Stellvertreter und vom Betriebsleiter bzw. deren
Stellvertretern handschriftlich zu unterzeichnen
und mitdem Dienstsiegel zu versehen.

(5) Auf§6Abs.4wird erganzend verwiesen.

(2) Die Betriebsleitung vertritt den Eigenbetrieb
nach auen. Die Vertretungsbefugnis umfasst unbe-
schadet des Abs. 1 alle Angelegenheiten, die in die
Entscheidungszustandigkeit der Betriebsleitung
fallen. Ausgenommen hiervon bleiben die nach § 2
Abs.5 ibernommenen Aufgaben.

(3) DieBetriebsleitung kann Bedienstete des
Eigenbetriebes fiir einzelne oder sich wiederholende
Angelegenheiten und fir bestimmte Sachgebiete
mit der Vertretung beauftragen.

(4) Verpflichtungserklarungen oder Vollmachten
gemal §4 Abs. 3 EigVO M-V kénnen bis zu einer
Wert-grenze von 12.500,- Euro bei einmaligen und
2.500,- bei wiederkehrenden Leistungen von der Be-
triebsleitung in einfacher Schriftform ausgefertigt
werden.

§6

Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse der
Betriebsleitung

(1) Der Betriebsleiter entscheidet in allen
Angelegenheiten, die ihm durch diese Betriebs-
satzung ubertragen worden sind. Der Betriebs-
leiter obliegt die laufende Betriebsfiihrung. Er
leitet den Eigenbetrieb selbstandig und eigen-
verantwortlich nach wirtschaftlichen Gesichts-
punkten und kaufmannischen Grundsatzen.

(2) Zu den Aufgaben des Betriebsleiters gehort
insbesondere Folgendes:

1.die FUhrung der laufenden Geschéafte, darunter
fallen insbesondere

- die Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebes,
- Entscheidungen von geringer wirtschaftlicher
Bedeutung,

- der Einkauf von regelmaRig benétigten
Rohstoffen und Materialien,

- die Wahrnehmung der Vorgesetztenfunktion
gegen Uber den im Eigenbetrieb tatigen Beamten,
Angestellten und Arbeitern.

2. der innerbetriebliche Organisationsablauf und
Personaleinsatz,

3. die Aufstellung des Wirtschaftsplanes und des
Jahresabschlusses,

Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse der
Betriebsleitung

(1) Der Betriebsleitung obliegt die laufende
Betriebsflihrung.Hierzu gehdéren alle Geschafte fir
den Eigenbetrieb, die nicht von grundsatzlicher,
Uber den Einzelfall hinausgehender Bedeutung sind
und deshalb keine besondere Beurteilung erfordern,
miteiner gewissen RegelmaRigkeit wiederkehren,
nach feststehenden Verwaltungsregeln erledigt
werden und flir den Betrieb und die Gemeinde
sachlich undfinanziell nichtvon erheblicher
Bedeutungsind.

Zu den Aufgaben der Betriebsleitung zahlen auch:

1. der innerbetriebliche Organisationsablauf und der
Personaleinsatz,

2. die Aufstellung des Wirtschaftsplanes und des
Jahresabschlusses,

3. die Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschlisse
desBetriebsausschusses und der Stadtvertretungin
Angelegenheiten des Eigenbetriebes sowie die
Ausflihrung der Entscheidungen

des Oberburgermeisters,




4. die Vorbereitung der Beschllsse des Betriebs-
ausschusses und der Stadtvertretung in
Angelegenheiten des Betriebes,

5. die Teilnahme an den Sitzungen des Betriebs-
ausschusses und - soweit erforderlich - der
Stadtvertretung .

6. die Durchfiihrung der Beschlisse der
Stadtvertretung, ihrer Ausschiisse und der
Entscheidungen des Oberblirgermeisters,

7. das Erstellen von Zwischenberichten fiir den
Oberbiirgermeister und den Betriebsausschuss.

3) Der Betriebsleiter trifft Entscheidungen tber
diein§8 Abs.2und 3 dieser Satzung genannten
Angelegenheiten bis zu den dort genannten Wert-
grenzen, abdenen Entscheidungen dem Betriebs-
ausschuss vorbehalten sind.

(4) Der Oberbirgermeister kanngemaf § 38 Abs.
6 KVM-V dem Betriebsleiter fiir die Abgabe von
Verpflichtungserklarungen, z. B.im Rahmen von
Darlehen, Kauf- und Werkvertragen, die nicht
Gegenstand der laufenden Betriebsfiihrung sind,
eine allgemeine schriftliche Vollmacht bis zu einer
bestimmten Wertgrenze erteilen. Die
Vollmachtsurkunde ist durch den
Oberbirgermeister und eine seiner Stellvertreter
zu unterzeichnen. Die Rechte des Betriebs-
ausschusses und der Stadtvertretung bleiben
durch die Vollmachtserteilung unberihrt.

4. die Teilnahme an den Sitzungen des Betriebs-
ausschusses und-soweit erforderlich -der Stadt-
vertretung,

5. das Erstellen von Zwischenberichten fiir den
Oberbiirgermeister und den Betriebsausschuss.

(2) Die Betriebsleitung trifft Entscheidungen
unterhalb der Wertgrenzen in§8 Abs.2und 3
dieser Satzung und tber die Aufnahme von
Krediten bis zur Héhe des im Wirtschaftsplan
festgesetzten und genehmigten Gesamtbetrages.

(3) Die Betriebsleitung entscheidet dartuber hinaus
inallen Angelegenheiten,die ihrdurch die Stadt-
vertretung, den Betriebsausschuss oder den
Oberburgermeister Ubertragen worden sind.

§7 | Betriebsausschuss Betriebsausschuss
(1) Furdie Angelegenheiten des Betriebeswird ein | (1) Furdie Angelegenheiten des Eigenbetriebes wird
beschlieRender Ausschuss gebildet, der die ein beschlieRender Ausschuss gebildet, der die
Bezeichnung ,Betriebsausschuss " flhrt. Bezeichnung ,Betriebsausschuss” flhrt.
(2) DerBetriebsausschuss hatneun Mitglieder, die | (2) Der Betriebsausschuss hatneun Mitglieder, die
von der Stadtvertretung aus deren Mitte von der Stadtvertretung aus deren Mitte entsendet
entsendet werden. Fir die Mitglieder des Betriebs- | werden. Fir die Mitglieder des Betriebsausschusses
ausschusses sind von der Stadtvertretung jeweils sind von der Stadtvertretung jeweils Stellvertreter
Stellvertreter zu berufen. zu berufen.
3) Der Betriebsausschuss wahlt aus seiner Mitte (3) Der Betriebsausschuss wahlt den Vorsitzenden
den Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. sowie einen Stellvertreter aus seiner Mitte.

§8 | AufgabendesBetriebsausschusses Aufgaben des Betriebsausschusses

(1) Der Betriebsausschuss bereitet die den
Eigenbetrieb betreffenden Angelegenheiten vor,
die von der Stadtvertretung zu entscheiden sind.

(2) Der Betriebsausschuss trifft anstelle des
Hauptausschusses Entscheidungen gemaf

§ 5Abs.3 EigVO lber die Angelegenheiten des
Eigenbetriebes nach § 7 Abs. 3, Ziff. 1bis 3, Abs.4
und 5 der Hauptsatzung der Stadt
Neubrandenburg.

(3) Weiterhin werden je Einzelfall folgende
Entscheidungen auf den Betriebsausschuss
Ubertragen:

(1) Der Betriebsausschuss berat die den Eigenbetrieb
betreffenden Angelegenheiten , die von der Stadt-
vertretung zu entscheiden sind.

(2) Der Betriebsausschuss trifft anstelle des
Hauptausschusses Entscheidungen gern.§ 5 Abs.2
EigVO M-V (iber die Angelegenheiten des
Eigenbetriebes nach § 7 Abs. 3, Ziffer 1 bis 3,Abs. 4
und 5 der Hauptsatzung der Stadt Neubrandenburg.

(3) Weiterhin werden folgende Entscheidungen auf
den Betriebsausschuss Ubertragen:




1. Vergaben, die gemal derVergabeordnung der
Stadt Neubrandenburg, dem Hauptausschuss
obliegen und der Erflllung der Aufgaben des
Eigenbetriebes entsprechend §2 Abs. 1 der
Betriebssatzung dienen.

2. Die Begriindung und Anderung von Miet-,
Pachtund ahnlichen Nutzungsverhaltnissen iber
Grundstiicke und von sonstigen Dauerschuld-
verhéltnissen ab einem jahrlichen Zins- oder
Jahresbetrag von 30.000 Euro bis 60.000 Euro; ist
eine Vergitung nicht nach Jahren bemessen, so
gilt alsjahrlicher Zins- oder Jahresbetrag der
Betrag, der entsprechend dem Verhéltnis der
vereinbarten Laufzeit zur vereinbarten Vergitung
furein Jahr zu entrichten ware.

3. UberErlass, Niederschlagung und Stundung von
Abgabenforderungen und sonstigen Forderungen
sowie Uber die Aussetzung der Vollziehung von
Abgabenbescheiden von jeweils mehrals2.500
Euro bis 5000 Euro je Einzelfall.

(4) BeiUberschreitung derinAbs.2und3
genannten Wertgrenzen entscheidet die Stadt-
vertretung. Die Betriebsleitung trifft
Entscheidungen unterhalb der Wertgrenzen nach
Abs.2und 3.

(5) Die Sitzungen des Betriebsausschusses sind
grundsatzlich offentlich. In folgenden Fallen ist
die Offentlichkeit grundsatzlich ausgeschlossen:

- einzelne Personalangelegenheiten aufer Wahlen
und Abberufungen,

- Steuer- und Abgabenangelegenheiten Einzelner,
- Grundstliicksangelegenheiten,

- Vergabe von Auftragen,

- Rechnungsprifungsangelegenheiten, mit
Ausnahme des Abschlussberichtes.

Im Ubrigen wird die Offentlichkeit durch
Beschluss ausgeschlossen, wenn Uberwiegende
Belange des offentlichen Wohls oder berechtigte
Interessen Einzelner dies erfordern.

1. Vergabe von Leistungen nach der VOB (Vergabe-
undVertragsordnung fir Bauleistungen), VOL
(Verdingungsordnung fir Leistungen) und VOF
(Verdingungsordnung fiir freiberufliche Leistungen)
Uber 1000.000,- Euro,

2. Begriindung und Anderung von Miet-, Pacht-
und ahnlichen Nutzungsverhaltnissen tber
Grundstiicke und sonstigen Dauerschuld-
verhaltnissen ab einem jahrlichen Zins- oder
Jahresbetrag von 30.000,- Euro bis 60.000 - Euro;
isteine Vergltung nicht nach Jahren bemessen, so
gilt alsjahrlicher Zins- oder Jahresbetrag der
Betrag, der entsprechend dem Verhaltnis der
vereinbarten Laufzeit zur vereinbarten Verglitung
fur ein Jahr zu entrichten ware,

3. Erlassvon Abgabenforderungen und sonstigen
Forderungen sowie Uber die Aussetzung der
Vollziehung von Abgabenbescheiden vonjeweils
mehr als 25.000,- Euroje Einzelfall.

§9

Personalangelegenheiten

(1) Der Oberburgermeister ist Dienstvorgesetzter
und entscheidet daneben im Benehmen mit dem
Betriebsleiter in allen Personalangelegenheiten
der Beamten und sténdig beschéftigten
Angestellten und Arbeiter des Eigenbetriebes,
soweit es sich nicht um Geschafte der laufenden
Betriebsflihrung handelt.

(2) Der Betriebsleiter entscheidet tber die
Einstellung, die Vergitung und Entlassung der
i.S.d. Stellenplanverordnung vorlibergehend
beschéaftigten Angestellten und Arbeiter des
Eigenbetriebes.

(3) Alle Personalentscheidungen sind nach
MaRgabe der Stelleniibersicht des
Wirtschaftsplanes zu treffen.

Personalangelegenheiten

(1) Der Oberbiirgermeister ist Dienstvorgesetzter
und entscheidet daneben im Benehmen mit der
Betriebsleitung in allen Personalangelegenheiten
der Beamten und standig beschaftigten
Angestellten und Arbeiter des Eigenbetriebes,
soweit es sich nicht um Geschéfte der laufenden
Betriebsfuhrung handelt.

(2) Die Betriebsleitung entscheidet Uber die
Einstellung, die Vergutung und die Entlassung der
voriibergehend im Sinne der Stellenplanverordnung
beschaftigten Angestellten und Arbeiter des
Eigenbetriebes.

(3) Alle Personalentscheidungen sind nach MaRgabe
der Stellentbersicht des Wirtschaftsplanes zu
treffen.




§ 10

Berichtspflichten

(1) Der Betriebsleiter hat den Betriebsausschuss
und den Oberblrgermeister (iber alle wichtigen
Angelegenheiten des Eigenbetriebes rechtzeitig zu
unterrichten undaufVerlangen Auskunftzu
erteilen, insbesondere wenn sich das
Jahresergebnis gegeniiber dem Erfolgsplan
verschlechtert und die Verschlechterung die
Haushaltslage der Stadt beeintrachtigen kann
oder wenn sich eine Gefahrdung der Liquiditat des
Eigenbetriebes abzeichnet.

(2) Der Betriebsleiter hat den Betriebsausschuss
und den Oberbirgermeister vierteljahrlich tiber
die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen,
die Abwicklung desVermdgensplanes sowie Uiber
die Entwicklung der Liquiditatschriftlich zu
unterrichten. Daneben hat der Betriebsleiter dem
Oberburgermeister aufVerlangen alle sonstigen
finanzwirtschaftlichen Auskiinfte sowie
Zwischenberichte auch in kiirzeren zeitlichen
Abstanden zu erteilen.

(3).Die laufende Berichterstattung nach Abs. 1
und 2 erfolgtfiirden Eigenbetrieb als Ganzes und
hinsichtlich der wirtschaftlichen Entwicklung
getrennt fir die Bereiche Hochbauten und
StralRen/Grin.

Berichtspflichten

(1) Die Betriebsleitung hat den Betriebsausschuss
und den Oberbirgermeister (iber alle wichtigen
Angelegenheiten des Eigenbetriebes rechtzeitig zu
unterrichten und aufVerlangen Auskunftzu
erteilen, insbesondere wenn sich das Jahresergebnis
gegenlber dem Erfolgsplan verschlechtert und die
Verschlechterung die Haushaltslage der Stadt
beeintrachtigen kann oder wenn sich eine
Gefahrdung der Liquiditat des Eigenbetriebes
abzeichnet.

(2) Bei erfolgsgefahrdenden Minderertragen hat die
Betriebsleitung den Oberbirgermeister unverziglich
zu unterrichten.

(3) Die Betriebsleitung hatden Oberbirgermeister
und den Betriebsausschuss halbjahrlich tiber die
Entwicklung der Ertrédge und Aufwendungen sowie
der Ein- und Auszahlungen zu unterrichten.

(4) Daruber hinaus hat die Betriebsleitung den
Oberbiirgermeister und den Betriebsausschuss
halbjahrlich Gber die Umsetzung des Wirtschafts-
plans (insbesondere auch uber die Investitions-
planung) sowie uber die Entwicklung der Liquiditat
schriftlich zu unterrichten. Daneben hatdie
Betriebsleitung dem Oberbirgermeister auf
Verlangen alle sonstigen Auskiinfte sowie
Zwischenberichte auch in klirzeren Abstanden zu
erteilen.

§ 11

Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsplan,
Jahresabschluss
(1) Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Betriebsleiter hatden aufzustellenden
Wirtschaftsplan nebst Anlagen bis spatestens zum
31.08. einesjeden Jahres liberden
Betriebsausschuss dem Oberbirgermeister
vorzulegen .

(3) Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind
bis zum Ablauf von drei Monaten nach Abschluss
des Wirtschaftsjahres durch den Betriebsleiter
aufzustellen, zu unterschreiben und nach Durch-
fihrung der Jahresabschlusspriifung gemall KPG
Uberden Oberblirgermeister dem Betriebsaus-
schussvorzulegen. Der Oberburgermeister leitet
denJahresabschluss und den Lagebericht an die
Stadtvertretung zur Feststellung des Jahres-
abschlusses weiter.

(4) Die Wirtschaftsplanung und die jahrliche
Rechnungslegung erfolgen entsprechend den
jeweils gultigen Bestimmungen der Eigenbetriebs-
verordnung Mecklenburg-Vorpommern

(EigvVO M-V) fiir den Eigenbetrieb als Ganzes und
fir die Bereiche Hochbauten und StraRen/Grin.

Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsplan,
Wirtschaftsfiihrung
(1) Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Die Betriebsleitung hat den aufzustellenden
Wirtschaftsplan bis spatestens zum 31.08. eines
jeden Jahres (iber den Betriebsausschuss dem
Oberblrgermeister vorzulegen.

(3) Nach § 16 Abs. 3 Eigenbetriebsverordnung i.V.m.
§4 Abs. 12und 13 Gemeindehaushaltsverordnung-
Doppik sind Investitionen oder Investitions-
forderungsmafinahmen einzeln darzustellen und zu
erldutern, deren Gesamtvolumen 100.000,- Euro
Ubersteigt.

(4) Fur die Erforderlichkeit eines Nachtrags-
wirtschaftsplanes werden gern. § 14Abs. 7 EigvVO
i.V.m.§ 48 KV M-V folgende Wertgrenzen
festgesetzt:

1.ImSinne des §48 Abs. 2 Nr. 1 KV M-V gilt

a) ein Jahresverlust als erheblich, wenn er 20 % der
Ertrage Uberschreitet und

b) die Erhdhung eines bereits ausgewiesenen
Jahresverlustes um 20 % Ubersteigt.




2.ImSinne des §48 Abs. 2 Nr. 3 KV M-V sind

a) Mehraufwendungen als erheblich anzusehen,
wenn sie im Einzelfall 10 % der
Gesamtaufwendungen des laufenden
Haushaltsjahres Ubersteigen.

b) Mehrauszahlungen fiir Investitionen als erheblich
anzusehen, wenn sie im Einzelfall 10 % der
Gesamtauszahlungen fir Investitionen des laufenden
Haushaltsjahres Ubersteigen.

3.Im Sinne des § 48 Abs. 3 Nr. 1 KV M-V gelten
unabweisbare Auszahlungen flr Investitionen und
Investitionsférderungsmalnahmen als geringfligig,
wenn sie 10 % der Auszahlungen fir die
Investitionstatigkeit nicht Ubersteigen.

§ 12 | Kassenwirtschaft Sprachformen
Die Kasse istin Form einer Sonderkasse nach § 66 Soweit in dieser Satzung Bezeichnungen, die fiir
KVM-Vi.V.m.§ 59KV M-V sowie nachden Frauen und Manner gelten, in der mannlichen
Vorschriften der Gemeindekassenverordnung Sprach-form verwendet werden, gelten die
(vgl.§42 GemKVO) zu flihren. Bezeichnungen flr Frauen in der weiblichen
Sprachform.
§ 13 | Sprachformen § 13 Inkrafttreten
Soweit indieser Satzung Bezeichnungen, die fiir Die Betriebssatzung tritt am Tage nach ihrer
Frauen und Manner gelten, in der mannlichen Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Sprachform verwendet werden, gelten die Satzung der Stadt Neubrandenburg flr den
Bezeichnungen fir Frauen in der weiblichen Eigenbetrieb Immobilienmanagement
Sprachform. (Betriebssatzung) vom 17.122004, zuletzt geandert
durch die 3. Satzung zur Anderung der Satzung der
Stadt Neubrandenburg fiir den Eigenbetrieb
Immobilienmanagement (Betriebssatzung) vom
07.11.2013, auler Kraft.
§ 14 | In-Kraft-Treten

Die Betriebssatzung tritt am Tage nach ihrer
Bekanntmachung in Kraft.
Neubrandenburg, 17.Dezember2004

Dr. Paul Kriiger, Oberblrgermeister
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