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seniorenfreundliche Kommune

Nicht das, was ich erreicht habe,

interessiert mich,

sondern das, was noch vor mir liegt.
Karl Lagerfeld

Unsere Termine flur Marz und April 2021

Infolge der Corona-SchutzmaBnahmen kann es sein, dass
die geplanten Termine nicht stattfinden. Bitte orientieren
Sie sich an den jeweiligen Informationsmails.

Vorstandssitzungen: 02.03.2021 und 06.04.2021
Die o6ffentliche Sitzung findet in der Heidenstral3e 6,
Raum B 219 statt.

Sprechstunden des Vorstandes des SBNB
An der HochstraBe 1, Block B, Raum 1.02
jeweils 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr,

04.03.2021 und 18.03.2021

01.04.2021 und 15.04.2021

Beiratssitzung: 20.04.2021; 14.00 Uhr

Thema: Gesprach zur Seniorenarbeit mit den Fraktionen zu
gesellschaftlichen Themen, wie die bevorstehenden Wahlen, die
Umsetzung der Beschlisse des 11. Altenparlamentes, die
Umsetzung der Handlungsempfehlungen der Enquetekommission
und die Erarbeitung von seniorenpolitischen Konzepten in der Stadt.



Altersstruktur
1995 bis 2020 Neubrandenburg

nach AItersg ruppen Quelle: Statistische Informationen
der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg

Altersstrukitur Newbrandenbury
nact Altersgruppen

Vision 70.000
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Gesamt-
bevolkerung
79.884 3.062 12.661 10.453 46.665 7.053
72.510 2.915 7.611 10.682 41.796 9.486
67.438 3.137 3.349 9.719 37.653 12.580
65.159 3.218 4.439 6.946 36.300 14.256
64.379 3.139 5.035 6.746 34.224 15.284
64.289 3.027 5.363 6.797 31.456 17.646
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Quelle: Statistische Amter der Lander, ies, Deenst GmbH

Wir (Bevolkerung) werd

Wir werden alter !

£ & EEpy®sa - an

Wir werden drmer !

Die dltere Generationmuss in
Politik und Verwaltung mehr
Beachtung finden !!!

T e TR B T

In MV entwickelt sich die Alterstruktur wie folgt:

1995 kam auf ein unter 6-jahriges Kind - 3 lber 65-jahrige,
2025 kommen auf ein unter 6-jahriges Kind - 14 Uber 65-Jahrige.

Vor allem die wachsende Zahl von Arbeitnehmern mit flexiblen Arbeitsverhaltnissen
und Lucken in der Erwerbsbiografie sind von Altersarmut bedroht. > siehe auch
Corona-Auswirkungen in der Arbeitswelt.

Fir die Seniorenarbeit bedeutet der demografische Wandel eine groBe Her-
ausforderung. Gemeinsam stellen wir uns dieser!




15.03.

Sigrun Hetmainczyk

22.03.

Dr. Bodo Herschelmann

23.03.

Gunter Starke

26.03.
Peter Herre

26.03.
Ute Hildebrand

Herzlichen Gluckwunsch
Zum
Geburtstag ...

... verbunden mit den Winschen
auf beste Gesundheit
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